



УТВЕРЖДЕНО
Решением Общего собрания

 членов НП СРО «ЮСО»

Протокол № 3/1 

         «11» июня 2015 г.
Положение о дисциплинарном  комитете 

Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Южно-Сибирская Организация Профессиональных Оценщиков и Экспертов»
1. Общие положения

1.1. Дисциплинарный комитет Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Южно-Сибирская Организация Профессиональных Оценщиков и Экспертов» (далее – НП СРО «ЮСО») создан и осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Уставом НП СРО «ЮСО» и внутренними документами НП СРО «ЮСО».
1.2. Дисциплинарный комитет (далее – Комитет) является органом по рассмотрению дел о применении дисциплинарных взысканий в отношении членов НП СРО «ЮСО».

1.3. Комитет рассматривает мотивированные жалобы на ненадлежащее оказание услуг по оценке стоимости оценщиками (договор на оценку и/или отчет об оценке не соответствуют требованиям законодательных и нормативных актов, регулирующих оценочную деятельность в РФ) и выносит решения о проведении дисциплинарного разбирательства и применении в отношении членов НП СРО «ЮСО».   дисциплинарных взысканий.

2. Порядок формирования и состав Комитета

2.1.Дисциплинарный комитет Партнерства создается Общим собранием членов Партнерства и действует на основании принимаемого им положения, в котором устанавливается его состав и порядок осуществления им своей деятельности


2.2.Дисциплинарный комитет Партнерства избирается на Общем собрании членов Партнерства сроком на три года.


2.3.Решение об образовании Комитета принимается на Общем собрании членов НП СРО «ЮСО». Комитет подотчетен Общему собранию членов: НП СРО «ЮСО» и Правлению НП СРО «ЮСО». Общее собрание членов НП СРО «ЮСО» формирует Дисциплинарный комитет партнерства   и его резервный состав. Положение о Дисциплинарном комитете НП СРО «ЮСО» утверждается Общим собранием членов партнерства, иные документы, регламентирующие работу Дисциплинарного комитета НП СРО «ЮСО», подлежат утверждению Правлением НП СРО «ЮСО».  


2.4.Дисциплинарный комитет Партнерства рассматривает жалобы на действия членов Партнерства и дела о нарушении его членами требований Федерального закона «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов оценки, стандартов и правил оценочной деятельности, правил деловой и профессиональной этики, требований о внесении обязательных взносов в Партнерство и дополнительных требований к порядку обеспечения имущественной ответственности оценщиков при осуществлении оценочной деятельности, а также требований, содержащихся во внутренних документах Партнерства обязательного характера, регулирующих оценочную деятельность его членов.

2.5. В состав Дисциплинарного комитета НП СРО «ЮСО» могут быть избраны члены НП СРО «ЮСО», не имеющие дисциплинарных взысканий НП СРО «ЮСО».

2.6. Срок полномочий членов Дисциплинарного комитета НП СРО «ЮСО» – 3 (три) года.

2.7. Переизбрание членов Комитета допускается неограниченное число раз. Представительство членов Комитета по доверенности на заседаниях Комитета не допускается.

2.8. Досрочное прекращение полномочий членов Комитета осуществляется, как правило, по решению Общего собрания членов НП СРО «ЮСО». Отсутствие члена Комитета на трех заседаниях Комитета подряд без уважительной причины является основанием для того, чтобы председатель Комитета принял решение о прекращении срока действия полномочий этого члена Комитета. Решением председателя Комитета образовавшееся вакантное место замещается из числа лиц, избранных Общим собранием членов НП СРО «ЮСО» в резерв Дисциплинарного комитета.

2.9. Комитет возглавляет председатель Комитета. Председатель Комитета и его заместитель избираются из числа членов Комитета на первом после их избрания заседании Комитета. На период отсутствия председателя Комитета заместитель исполняет его обязанности.

Председатель Комитета:

– организует работу Комитета; 

– представляет Комитет на заседаниях Общего собрания членов НП СРО «ЮСО», Правления НП СРО «ЮСО», а также во взаимоотношениях с другими органами НП СРО «ЮСО», организациями, гражданами; 

– созывает и ведет заседания Комитета; 

– информирует Общее собрание и Правление НП СРО «ЮСО» о деятельности Комитета в соответствии с внутренними документами НП СРО «ЮСО»; 

– подписывает протокольные решения Комитета; 

– имеет иные права и исполняет обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом и внутренними документами НП СРО «ЮСО». 

3. Полномочия Комитета

3.1. Комитет обязан рассматривать мотивированные жалобы на действия оценщиков – членов НП СРО «ЮСО» и дела о нарушениях оценщиками – членами НП СРО «ЮСО» требований Свода стандартов НП СРО «ЮСО», а также правил деловой и профессиональной этики, требований о внесении обязательных взносов в НП СРО «ЮСО» и дополнительных требований к порядку обеспечения имущественной ответственности членов НП СРО «ЮСО» при осуществлении ими оценочной деятельности.

3.2. При рассмотрении жалоб на действия членов НП СРО «ЮСО» Комитет обязан приглашать на заседание лиц, направивших такую жалобу, а также оценщиков – членов НП СРО «ЮСО», в отношении которых рассматриваются дела о применении дисциплинарных взысканий. Уведомление о заседании Дисциплинарного комитета происходит с помощью электронной рассылки, по электронным адресам предоставленным оценщиком.
3.3. В течение двух рабочих дней со дня принятия решения о применении дисциплинарного взыскания к члену НП СРО «ЮСО» Комитет обязан направить копии такого решения члену НП СРО «ЮСО» и лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение. Информация о принятом Комитетом решении может направляться в виде письма НП СРО «ЮСО» в адрес оценщиков и заявителей за подписью исполнительного директора НП СРО «ЮСО» либо лица, уполномоченного приказом исполнительного директора НП СРО «ЮСО».  
Выписка из протокольного решения заседания Комитета направляется по запросу уполномоченных органов.
3.4. Комитет имеет право:

– пользоваться базами данных и реестрами НП СРО «ЮСО»; 

– использовать принадлежащие НП СРО «ЮСО» средства связи и коммуникации, оргтехнику и помещение; 

– самостоятельно запрашивать и получать от третьих лиц документы и материалы, необходимые для деятельности Комитета; 

– направлять органам управления и должностным лицам НП СРО «ЮСО» запросы на получение необходимой информации и документов, заявления, ходатайства и иные обращения, а также принятые Комитетом решения;

– применять дисциплинарные взыскания к членам НП СРО «ЮСО»;

– устанавливать сроки исполнения предписаний и дисциплинарных взысканий;

– принимать решение о неприменении иных, кроме вынесения предписания, обязывающего члена НП СРО «ЮСО» устранить выявленные заключением Отдела контроля нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений, дисциплинарных взысканий в связи с незначительностью выявленных нарушений, а также о неприменении дисциплинарных взысканий в связи с истечением срока исковой давности либо отзыва оценщиком отчета об оценке и возврате заказчику оценки денежного вознаграждения, полученного за проведенную оценку;

– направлять в Экспертный совет НП СРО «ЮСО» отчеты об оценке для составления экспертного заключения;

– инициировать внеплановые проверки деятельности оценщиков по фактам, ставшим известным в ходе рассмотрения дел о применении дисциплинарных взысканий.

3.5. Комитет вправе принять решение о применении следующих дисциплинарных взысканий:

1) вынесение предписания, обязывающего члена НП СРО «ЮСО» устранить выявленные заключением Отдела контроля и/или экспертным заключением члена Экспертного совета НП СРО «ЮСО» нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений;

2) вынесение предписания, обязывающего члена НП СРО «ЮСО» получить на отчет об оценке, в котором выявлены нарушения, положительное экспертное заключение Экспертного совета НП СРО «ЮСО»; исправленный отчет об оценке передать заказчику оценки, представить в НП СРО «ЮСО» акт приема-передачи и исправленный отчет об оценке;

3) вынесение члену НП СРО «ЮСО» предупреждения;

3.1) предупреждение о необходимости предоставления по запросу НП СРО «ЮСО» документов для проведения проверки либо исполнении решения Дисциплинарного комитета;

3.2) повторное предупреждение о том, что в случае не предоставления по запросу НП СРО «ЮСО» документов для проведения проверки либо неисполнения решения Дисциплинарного комитета следующей мерой будет решение временно запретить члену НП СРО «ЮСО» подписывать отчеты об оценке;

3.3) повторное предупреждение о том, что в случае не предоставления по запросу НП СРО «ЮСО» документов для проведения проверки либо неисполнения решения ДК следующей мерой будет рекомендация Правлению НП СРО «ЮСО» об исключении из членов НП СРО «ЮСО»;

4) наложение на члена НП СРО «ЮСО» штрафа;

5) обязательное прохождение аттестации в установленные Комитетом сроки.

6) рекомендация о лишении оценщика – члена НП СРО «ЮСО» квалификационного звания НП СРО «ЮСО», подлежащая рассмотрению и утверждению Правлением НП СРО «ЮСО»;

7) вынесение решения временно запретить члену НП СРО «ЮСО» подписывать отчеты об оценке, за исключением отчета об оценке, подлежащего исправлению и передаче заказчику в связи с неисполнением дисциплинарных взысканий, наложенных ранее принятым решением Комитета;

8) рекомендация об исключении из членов НП СРО «ЮСО», подлежащая рассмотрению и утверждению Правлением НП СРО «ЮСО».

Дисциплинарные взыскания вступают в силу с момента принятия Комитетом решения об их назначении.

Решение, предусмотренное в пп. 6 и 8, может быть принято не менее чем 75 % голосов членов Комитета, присутствующих на его заседании, и вступает в силу с момента его утверждения Правлением НП СРО «ЮСО».

Денежные средства, полученные Обществом в результате наложения на члена НП СРО «ЮСО» штрафа в соответствии с ч. 9 ст. 24.3 Федерального закона «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», подлежат зачислению в компенсационный фонд НП СРО «ЮСО».

3.6. Подготовку документов Комитета и организацию документооборота между Дисциплинарным комитетом и Отделом контроля НП СРО «ЮСО»  осуществляет секретарь Дисциплинарного комитета НП СРО «ЮСО», который назначается исполнительным директором НП СРО «ЮСО» по согласованию с председателем Комитета.

Лица, состоящие в резерве Комитета, могут участвовать в подготовке материалов к заседаниям Комитета, а также выполнять иные поручения председателя Комитета.

3.7. Комитет принимает решения по вопросам своей компетенции коллегиально. 

3.8. К участию в заседании в случае необходимости приглашаются представители Экспертного совета НП СРО «ЮСО». Приглашенные эксперты обязаны дать пояснения по своей экспертизе.

3.9. Комитет осуществляет свою деятельность в форме очных заседаний Комитета. Заседание Комитета считается полномочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Комитета. Решения Комитета принимаются путем открытого голосования простым большинством членов Комитета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов «за» и «против» голос председателя Комитета является решающим.

3.10. Результаты заседания оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь Комитета. 

3.11. При несогласии с принятым решением Комитета член Комитета вправе приложить к решению Комитета свое особое мнение в письменной форме. 

3.12. Решение Комитета может быть обжаловано лицом, в отношении которого оно вынесено, в Правлении НП СРО «ЮСО». Жалоба на решение Комитета может быть подана в течение 10 (десяти) дней со дня получения копии решения Комитета.

3.13. Дисциплинарное взыскание считается исполненным в случае выполнения членом НП СРО «ЮСО» в полном объеме и в установленные сроки решений Комитета. Решение утверждается Комитетом. 

3.14. Дисциплинарный комитет НП СРО «ЮСО» вправе применить в отношении члена НП СРО «ЮСО», не исполнившего полностью и в установленные сроки решение Комитета, более строгое дисциплинарное взыскание.
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